
FUTURE SKILLS HUB  ·  RESSOURCE

Lernkultur gestalten
Checkliste mit konkreten Ansatzpunkten, um Lernen fest in der

Organisation zu verankern.

Hinweis zum Prototyp

Dieses Dokument ist ein Platzhalter. Es zeigt, wie eine Ressource im Future

Skills Hub angezeigt, in der Vorschau geöffnet und heruntergeladen wird. Die

Inhalte sind Beispieltext und keine fachliche Aussage.
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LERNKULTUR GESTALTEN

1. Haltung und Vorbilder

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat. Beispieltext für den

Prototyp.

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est. Dieser Abschnitt zeigt, wie

ein längerer Fließtext in der Vorschau und im Download aussieht.

Leitfragen

-  Lernen Führungskräfte sichtbar mit?

-  Dürfen Fehler offen besprochen werden?
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LERNKULTUR GESTALTEN

2. Zeit und Raum

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat. Beispieltext für den

Prototyp.

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est. Dieser Abschnitt zeigt, wie

ein längerer Fließtext in der Vorschau und im Download aussieht.

Leitfragen

-  Gibt es feste Lernzeiten im Arbeitsalltag?

-  Wo findet Austausch statt?
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LERNKULTUR GESTALTEN

3. Strukturen

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat. Beispieltext für den

Prototyp.

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est. Dieser Abschnitt zeigt, wie

ein längerer Fließtext in der Vorschau und im Download aussieht.

Leitfragen

-  Wie wird Gelerntes dokumentiert und geteilt?

-  Wer begleitet Lernprozesse?
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LERNKULTUR GESTALTEN

4. Haltung und Vorbilder

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat. Beispieltext für den

Prototyp.

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est. Dieser Abschnitt zeigt, wie

ein längerer Fließtext in der Vorschau und im Download aussieht.

Leitfragen

-  Lernen Führungskräfte sichtbar mit?

-  Dürfen Fehler offen besprochen werden?
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LERNKULTUR GESTALTEN

5. Zeit und Raum

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat. Beispieltext für den

Prototyp.

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est. Dieser Abschnitt zeigt, wie

ein längerer Fließtext in der Vorschau und im Download aussieht.

Leitfragen

-  Gibt es feste Lernzeiten im Arbeitsalltag?

-  Wo findet Austausch statt?
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